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eTwinning Okullari, eTwinning
dinyasinda liderdir. Okul
yonetimleri ve 6gretmen
liderleri; eTwinning’in dnemini
ve dederlerini taniyarak bunlari
okul politikalari, uygulamalar
ve mesleki gelisim icine
yerlestirirler.

Ogretmenler; eTwinning
Okullarinda, guclt yonlerini
paylasmak icin birlikte
calisirlar ve herkes icin daha
yaygin ve daha zengin bir egitim
deneyimi saglarlar.

eTwinning Okullar, model teskil
ederler: diger okullara kendilerinin
basardidi seviyelere ulasmalari
icin ilham verir ve rehberlik
ederler. Bunu yaparken; egitimde
degisim vaadinin strdurdlmesini
saglarlar, boylece kendi
gozetimlerinde olan gencler daha
iyi insan, daha iyi 6grenci, daha
iyi ve daha aktif vatandaslar
olma yonunde gelisirler.

eTwinning Okullari, ortak liderlik
taahhtdinde bulunmuslardir.

eTwinning Okullarinda; liderlik hem organizasyonun
sorumlulugunda hem de karar alma surecinde paylasilan
bir strectir. Okul mudurt ve 6gretmen liderleri; eTwinning'in
hem pedagojik hem de mesleki dizeyde sundudu olanaklar
anlar ve tUm personeli eTwinning aktivitelerine katilmalari
konusunda aktif olarak desteklerler.

eTwinning Okullari; isbirligine, paylasmaya ve
ekip calismasina guclu bir baglilik sergilerler.

Okuldaki 6gretmenler; eTwinning aktivitelerini ve

diger pedaqgojik aktivitelerini planlamak, deneyimlerini

ve uygulamalarini okullarinin icinde ve disindaki
meslektaslariyla paylasmak icin ekip olarak birlikte calisirlar.
Bir eTwinning eylem plani sunma konusunda isbirligi yaparlar
ve bu plani okullarinda ve 6tesinde yenilikciligi ve degisimi
yonlendirmek icin kullanirlar.

eTwinning Okullarindaki égrenciler,
degisimin temsilcileridir.
Ogrenciler, eTwinning Okulunun gelisiminde rol oynarlar.
Pedagojide ve teknoloji kullaniminda gerceklesen tim
yenilikler icin hem yonlendirici hem de yayginlastirici
unsur gibi hareket ederek; eTwinning'i 6gretmenlere (hem

halihazirda dahil olanlara hem de henuz tye olmayanlara)
ve ebeveynlere tanitirlar.

eTwinning Okullari, diger okullar
icin model teskil ederler.

eTwinning Okullar; eTwinning'i aktif bir sekilde tesvik

ederek ve elde ettigi basarilart mumkun olan her yolla
yayginlastirarak kendi bolgesindeki diger okullar icin
koordinator rolinu dstlenme konusunda kararlidirlar: herkese
acik gunler, bilgilendirme brifingleri ve mentorluk programlari.
Bolgedeki diger okullara acik olan mesleki gelisim firsatlari
olusturma konusunda proaktiftirler.

eTwinning Okullari, kapsayici ve
yenilikci 6grenme kurumlandir.

eTwinning Okullar, her seviyede kapsayicilik (icerme)
taahhtdunde bulunmakta, her tirll yetenek ve kiltir
seviyesindeki 6grenciler, ebeveynler ve daha genis
topluluklar icin kapsayici bir ortam yaratmanin yollarini

aktif bir sekilde aramaktadirlar. eTwinning Okullarindaki
ogretmenler, tim okulu bir 6§renme organizasyonu olarak
gelistirmeyi taahhtit ederler. eTwinning'i; cesitli yaklasimlar
arasindan isbirlikci 6grenme, 6grenci merkezli egitim,
ogrenme zamanlari ve 6grenme alanlarina esnek yaklasimlar
iceren yenilikci pedagojik modelleri kullanarak mufredatlarini
desteklemek ve sunmak icin kullanirlar.
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